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Définitions : de quoi parle-t-on ?  

Compétences 
psychosociales

Bien-
être

Climat 
scolaire



« le climat scolaire renvoie à la qualité et au style de vie à l’école. Il reflète les normes, les buts, les
valeurs, les relations interpersonnelles, les pratiques d’enseignement, d’apprentissage, de management
et la structure organisationnelle inclus dans la vie de l’école » (Cohen et al., 2009).

« Le climat scolaire renvoie aux perceptions affectives et cognitives concernant les interactions sociales, les
relations, la sécurité, les valeurs et les croyances qu’ont les élèves, les enseignants, et les différents
personnels au sein de l’école » (Rudasill, et al., 2018)

Des définitions et des dimensions non stabilisées : 
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Dimensions du climat scolaire

Sécurité

Communauté

Educatif

Environnement 
institutionnel 

Leadership 

Ensei. & App. 

Développement pro

Direction soutenante
communication ouverte

structure de buts, pratiques pédagogiques
Motivation des élèves 
Analyse de pratique, formation continue

Sociale & émotionnelle
Ordre & discipline 

Physique 

Absence de harcèlement 

Résolution des conflits, cohérence règles
Violences physiques réduites
Sentiment de sécurité 

Partenariat Implication des parents

Qualité des relations

Cohésion 

Sentiment d’appartenance école

Respect de la diversité 

Confiance entre adultes et jeunes
Sentiment de justice, d’autonomie

Environnement 
Propreté, entretien des bâtiments
Qualité éclairage, acoustique

Orga. structurelle Taille des classes, de l’établissement

Ressources disponibles Bibliothèques, salles informatiques



Effets du climat scolaire sur les élèves  Revue de littérature portant sur 327 études 

Résultats scolaires Comportements des élèves Dimensions Psychologiques et 
Sociales 

Educatif

Communauté

Sécurité

Environnement institutionnel 

• Ratio enseignant/élèves
• Taux d’exclusions 
• Niveau socio-économique 
• Localisation établissement  

- Améliore satisfaction scolaire
- Buts Maitrise réduit dépression 
et cpts déviants
- Buts Perf les augmente 

- Améliore satisfaction de vie
- Réduit prévalence de psycho-
pathologies

- Sécurité + = Augmente cpts
prosociaux et CPS

- Sécurité - : Augmente pb
comportements et dépression

Aucune étude recensée

• Exigences élevées 
• Enseignement structuré
• Soutien important
• Buts de maitrise vs. perf.

Meilleures résultats scolaires 
(maths et sciences)
Moins de désengagement  

Moins d’agressions, de 
harcèlements et 
d’exclusions

• Relations prof-élèves positives
• Bonne communication Prof-

parents 

Meilleurs résultats scolaires
Motivation importante
Engagement plus important 
(primaire)  

Moins agressions et exclusions
- Effet direct sur « élèves agressifs » 
- Effets indirect : sur pairs

• Sentiment de sécurité élèves
• Gestion des pb par prof.
• Réaction établissement aux 

violences et harcèlement  

pas d’effets (toutes choses 
égales par ailleurs)

- Impact important sur faits de 
violence, harcèlement
- Impact important des normes 
claires comportements 
inacceptables     

Impact moyen résultats 
scolaires

Prédit niveau de 
harcèlement  
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Indice climat scolaire positif Lycée 2018

75,9% des lycéens
« Très bon » climat
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En France, un climat scolaire serein ? 

Dégradation des relations 
enseignants- élèves

Baisse chronique de la motivation 
scolaire au cours du collège 
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PISA (2015) UNICEF (2013) 

Plus faible taux 
de motivation 

de l’OCDE 

Bien-être 
scolaire : 

15ème de 
l’OCDE 

Bien-être 
général

Bien-être 
scolaire

1-Pays bas 2,4 1

2- Norvège 4,6 6

3- Islande 5 10

4- Finlande 5,4 4

5- Suède 6,2 11
6- Allemagne 9 3

7- Luxembourg 9,2 22

… …. …

12- Slovénie 12 5

13- France 12,8 15
… … …

16- Angleterre 15,8 24

... … …
26- USA 24,8 27

Constats sur le système éducatif   
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de motivation 
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Bien-être 
scolaire : 

15ème de 
l’OCDE 

Satisfaction 
professionnelle 

: dernier de 
l’OCDE 

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Finlande
Alberta (Canada)

Australie
Norvège

Islande
Corée

Espagne
Singapour
États-Unis

Pays-Bas
Slovénie

Nouvelle-Zélande
Estonie

Danemark
Suède
Israël
Japon

Turquie
Afrique du Sud

Angleterre (RU)
Italie

Croatie
République slovaque
Fédération de Russie

Brésil
Portugal
Belgique
Hongrie

République tchèque
Bulgarie

Malte
Lettonie

France
Moyenne OCDE-31

Les avantages du métier 
d’enseignant compensent 
largement ses inconvénients
Pourcentage d'enseignants 
« d'accord » ou « tout à fait d'accord »

Constats sur le système éducatif   
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Pour vous c’est quoi le bien-être ?

Bien-être subjectif
Evaluation affective et cognitive de 
sa vie
3 dimensions (Diener, 1984)
➜Affects positifs
➜Affects négatifs
➜Satisfaction de vie

Bien-être psychologique
6 dimensions, selon Ryff & Singer 
(2006) :
• Acceptation de soi
• Autonomie
• Croissance personnelle
• Relations positives
• Maîtrise de son environnement
• Sens et but dans sa vie

Bien être optimal = bien-
être subjectif et 
psychologique

(Keyes et al., 2002)



Les compétences psychosociales (CPS)
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Classification des CPS

Source : Santé publique France, 2022, Les compétences psychosociales : un référentiel pour un déploiement auprès des 
enfants et des jeunes
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Compétences
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Classification des CPS

CATÉGORIES CPS GÉNÉRALES CPS SPÉCIFIQUES

Compétences 
cognitives

Avoir conscience de 
soi

Connaissance de soi (forces et limites, buts, valeurs, discours 
interne…)
Savoir penser de façon critique (biais, influences…)
Capacité d'auto-évaluation positive
Capacité d'attention à soi (ou pleine conscience)

Capacité de maîtrise 
de soi

Capacité à contrôler ses impulsions
Capacité à atteindre ses buts (définition, planification…)

Prendre des décisions 
constructives

Capacité à faire des choix responsables
Capacité à résoudre des problèmes de façon créative

Source : Santé publique France, 2022, Les compétences psychosociales : un référentiel pour un déploiement auprès des 
enfants et des jeunes



Classification des CPS

CATÉGORIES CPS GÉNÉRALES CPS SPÉCIFIQUES

Compétences 
émotionnelles

Avoir conscience de ses 
émotions et de son stress

Comprendre le fonctionnement des émotions et du stress
Identifier de façon appropriée ses émotions et son stress

Réguler ses émotions 
(maintien équilibre 

émotionnel)

Exprimer ses émotions de façon adaptée
Gérer ses émotions (notamment celles difficiles : colère, 
anxiété, tristesse…)

Gérer son stress 
(disposer de ses 

ressources, 
fonctionnement optimal)

Réguler son stress au quotidien

Capacité de coping en situation d'adversité (stratégies 
d’adaptation pour faire face)

Source : Santé publique France, 2022, Les compétences psychosociales : un référentiel pour un déploiement auprès des 
enfants et des jeunes



Classification des CPS 

CATÉGORIES CPS GÉNÉRALES CPS SPÉCIFIQUES

Compétences 
sociales

Communiquer de 
façon constructive

Capacité d'écoute empathique
Communication efficace (valorisation, formulation claire…)

Développer des 
relations 

constructives

Développer des liens sociaux (aller vers l'autre, entrer en 
relation, nouer des amitiés…)
Développer des attitudes et comportements prosociaux 
(acceptation, collaboration, coopération, entraide…)

Résoudre des 
difficultés

Savoir demander de l'aide
Capacité d'assertivité et de refus
Résoudre des conflits de façon constructive

Source : Santé publique France, 2022, Les compétences psychosociales : un référentiel pour un déploiement auprès des 
enfants et des jeunes



Bénéfices sur les CPS elles-mêmes mais aussi sur les performances académiques

Effets des interventions scolaires sur le développement des CPS
• Sociales
• Cognitives
• Emotionnelles 

• Estime de soi
• Attitude envers prof
• Croyances prosociales 

Bien s’entendre avec : 
• Pairs
• Enseignants

• Violences
• Harcèlement
• Exclusions

• Stress
• Anxiété 
• Dépression

Résultats 
scolaires

Durlak et al. (2011). The Impact of Enhancing Students’ Social and Emotional Learning: A Meta-Analysis of School-Based Universal Interventions

Méta-analyses de 213 
en contexte scolaire



Pratiques 
transversales

Mimétisme

Ateliers CPS

Pratiques formelles :

Programmes dans la durée, 
fondés sur les connaissances 
scientifiques, avec des 
activités interactives et 
expérientielles, suivies d’un 
retour réflexif.

Posture

Intervenants mettant en œuvre 
leurs propres CPS, apportant 
bienveillance, soutien et cadre. 
Intervenants accompagnés 
(formation, analyse de 
pratique…).

Pratiques informelles :

Outils et rituels quotidiens, 
s’appuyant notamment sur la 
présence attentive et la 
psychologie positive.

Facteurs d’efficacité    

Environnement et implication :

Environnement éducatif 
soutenant porté par tous les 
éducateurs (scolaire, périscolaire, 
familial…).

Cohérence



Programmes CPS probants diffusés en France



Effets globalement positifs de ces programmes
programmes 

probants 
Objectif Modalité d’intervention Effets

Unplugged Prévention 
addictions 

. 5ème 

. 12 séances d’1h
Lecrique et al.(2019) plutôt positifs sur conso. avec co-
animation et facilitation orga. 
OTCRA (2022) effets sur CN assertivité, mais pas conso, ni CPS  

Good 
Behavior

Game (GBG) 

Apaiser climat 
scolaire

. CP-CM2

. Séances intégrées
Washington state Institute (2019), effets positifs sur conduite 
à risque et santé mentale. Meilleur retour sur investissement

Prodas CPS des enfants 
et ados

. École/coll. 

. X Séances cercle de 
parole

Revue de litt (??). effets positifs sur CPS et climat scolaire ; 
effet dose-réponse. 

Mission 
Papillagou

Prévention addic.  
et éduc. santé 
citoy

. 10-15 ans

. 3 séances de 3 heures
Moulier et al. (2019) effets positifs sur bien-être et estimes de 
soi physique, réduction des intentions conso. tabac

Strong Climat scolaire . Collège
. 6 à 9 ateliers

Rauh & Fröhlich-Gildhoff (2014), pas d’effet sur climat 
scolaire général, mais moins de harcèlement et d’anxiété 
scolaire

Sentinelles & 
référents 

Prévention 
harcèlement et 
conséquences

. Collège/lycée/adultes

. 
Pas d’évaluation scientifique, mais observatoire de santé ARA 
rapporte une amélioration du sentiment de proximité, 
d’intégration et de soutien



Obstacles à la généralisation de ces programmes CPS à l’Ecole 
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. Conception des enseignants en décalage 
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Implémentation d’un programme CPS 
probant et formel est peu compatible 

avec le contexte scolaire français 
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Approche intégrée du 
développement des 
CPS à l’École 

Ancrer les pratiques CPS sur les moments clés (e.g.,

accueil et rappel des connaissances) et les gestes
professionnels (e.g., organisation du travail de groupe, ilots,
correction d’exercices) des enseignant-es



Approche intégrée du développement des CPS à l’École 



Séance

Accueil 
des élèves 

Rappel 
des cnses 

Travail en 
grpe

Gestion  
grpe 

Correction 
exo

Régul. 
App. /  FB 

Brise 
glace

Quiz Mini 
struc.

Corr.
Grpe.

P.C.
P.actv

auto 
corr.
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Séance
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Séance

Séquence

Année

Accueil 
des élèves 

Rappel 
des cnses 

Travail en 
grpe

Gestion  
grpe 

Correction 
exo

Régul. 
App. /  FB 

Présent. 
chapitre

révis. 
contrôle

règles vie 
classe

Élection 
délégués

Prépa.  
Conseil

éducation  
à…

Prévent. 
Harcél.

Brise 
glace

Quiz Mini 
struc.

Corr.
Grpe.

P.C.
P.actv

auto 
corr.

Escap. 
game

Mini 
struc.

Cons. 
cadre

Débat 
philo

Mini 
struc.

Unplu
gged

Phare
Sentin

Approche intégrée du développement des CPS à l’École 



Séance

Séquence

Année

Cycle

Accueil 
des élèves 

Rappel 
des cnses 

Travail en 
grpe

Gestion  
grpe 

Correction 
exo

Régul. 
App. /  FB 

Présent. 
chapitre

révis. 
contrôle

règles vie 
classe

Élection 
délégués

Prépa.  
Conseil

éducation  
à…

Prévent. 
Harcél.

intégra. 
6ème

Orienta. Brevet 
blanc

Orienta.
Prsup.

Prépa.
Gd. oral

Brise 
glace

Quiz Mini 
struc.

Corr.
Grpe.

P.C.
P.actv

auto 
corr.

Escap. 
game

Mini 
struc.

Cons. 
cadre

Débat 
philo

Mini 
struc.

Unplu
gged

Phare
Sentin

Escap. 
game

Force Force
Comp. 
Emo. 

Comp. 
Emo. 



Les activités et pratiques CPS ne sont pas magiques 



Starter

Le baromètre corporel

7
Partager

(Enthousiasme)

Météo intérieure

L’arbre d'Ostende

La boite de gratitude

Les activités et pratiques CPS ne sont pas magiques 
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Développer ses CPS et sa 
posture est un prérequis 
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Intentions bienveillantes
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need-thwarting styles in physical education. European Physical Education Review
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Soutien Menace 
Les pressions réduisent ses ressources (temps,
énergie, attention, et motivation), l’enseignant
recourt au contrôle qui est plus simple et moins
« coûteux » que le soutien des besoins.
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Soutien Menace 
Les pressions réduisent ses ressources (temps,
énergie, attention, et motivation), l’enseignant
recourt au contrôle qui est plus simple et moins
« coûteux » que le soutien des besoins.

Effet des pressions internes/externes sur la posture 

Pressions d’en bas

Pressions de l’intérieur

Pressions d’en haut

Intentions bienveillantes

CAROTTE
Promesse De récompense

BATON
Menace de punition

Manifester
Autorité

Désengagem
ent élèves 

Style 
soutenant

Style 
soutenant

Croyance 
recomp/puni

Mentalité 
Fixe

Escriva-Bouley, Haerens, Tessier & Sarrazin (2021). Antecedents of primary school teachers’ need-supportive and
need-thwarting styles in physical education. European Physical Education Review



Oliveira et al (2021). Impacts of Social and Emotional Learning Interventions for Teachers on Teachers' Outcomes: A 
Systematic Review With Meta-Analysis. Frontiers in psychology
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Merci de votre attention…
Pour aller plus loin…

Diplôme Universitaire ProMoBE

Site internet :
https://promobe.univ-grenoble-alpes.fr/fr

Groupes de formateurs académiques 
« motivation et engagement »
« évaluation par compétence »  
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