CAHIER DES CHARGES DU CONTRIBUTEUR

Partageons ce qui transforme, inspirons ceux qui agissent

Vous étes enseignant, formateur, cadre, membre d'une équipe éducative, acteur associatif,
institutionnel ou de recherche ? Vous expérimentez ou accompagnez des pratiques pédagogiques
innovantes ? Vous souhaitez contribuer a une dynamique collective ouverte, apprenante et ancrée dans
les réalités du terrain ?

La communauté de I'innovation pédagogique vous invite a participer a ses appels a contribution
thématiques, organisés selon des périodes définies autour de défis professionnels majeurs.

Votre contribution aidera a faire émerger des ressources, formats ou retours d’expérience utiles,
inspirants, et transférables pour toute la communauté éducative.

Pourquoi contribuer ?

»  Valoriser mon initiative en lui donnant de la visibilit¢ au sein de la communauté (diffusion dans la
lettre d’information communauté et inscription éventuelle a la programmation annuelle).

« Etre accompagnée par le comité éditorial pour maximiser Iimpact et la transférabilit¢ de la
proposition

» M’engager dans une démarche de reconnaissance explicite a travers des badges numériques

Comment contribuer ?
Plusieurs formats de contributions peuvent étre proposés. A titre d’exemples les formats suivants :

* Formats synchrones (webinaires, ateliers collaboratifs, échanges de pratiques...)

* Ressources pédagogiques (fiches outils, guides, infographies, vidéos, podcasts...)

* Mini-modules d’autoformation directement en lien avec les thématiques de la communauté
(format asynchrone)

* Retours d’expérience ou témoignages terrain (formats synchrones ou asynchrones)

+ Eclairages issus de la recherche (formats synchrones ou asynchrones)

* Outils, méthodes ou expérimentations a tester (formats a préciser selon la proposition)

Tout autre format ou initiative visant a engager activement les acteurs peut étre proposé et
expérimenté dans la communauté. Toute initiative innovante ou originale est non seulement
acceptée, mais fortement encouragée et valorisée par le comité éditorial.

- lelien vers le formulaire magistére

Quand contribuer ?

Calendrier thématique 2025-2026



Chaque période est dédiée a une thématique phare mais accueille également des contributions sur
des thématiques croisées, en précisant clairement 'angle choisi :

Exemples de thématiques croisées :

Durant la période « Orientation », une proposition sur I'lA au

service de l'orientation est pertinente. Les thématiques Ecole inclusive, Bien-étre et compétences
psychosociales peuvent systématiquement étre croisées aux périodes définies.

Période Thématique phare Date limite de dépét
Novembre-décembre Forme scolaire 10 octobre 2025
Janvier-février Pratiques pédagogiques 10 décembre 2025
numeriques dont I'lA

Mars-avril Orientation et parcours de 10 février 2026
'éléve

Mai-juin Culture scientifique et égalité 10 avril 2026

filles-garcons

Ecole inclusive Au fil de I'eau si, pas de
croisement avec une autre
thématique et dans le respect

du calendrier si croisement

Octobre a juin

Bien-étre et compétences
psychosociales

L’appel a contribution est ouvert dés le mois d’octobre et reste accessible tout au long de

I,

année, ce qui permet de déposer une proposition a tout moment, au fil de I'eau. Les dates limites

de dépot indiquées pour chaque période correspondent aux échéances auxquelles le comité éditorial
étudiera les contributions en vue d’une valorisation pendant la période thématique suivante. Pour
plus de souplesse et pour permettre un retour anticipé, les contributeurs sont vivement encouragés
a déposer leur proposition dés qu’elle est préte, sans attendre la date limite. Le comité éditorial
se réunit tous les deux mois pour examiner les propositions recues et adresser un retour
personnalisé a chaque contributeur.

Critéres de qualité et d’accompagnement

Toutes les contributions sont bienvenues : elles enrichissent la réflexion collective et nourrissent la
communauté.

Pour vous aider a valoriser au mieux vos idées, un comité éditorial accompagne I'ensemble des
propositions. Il veille simplement & ce que chaque contribution soit claire, utile et facilement
partageable. Si besoin, il pourra vous donner des conseils pour renforcer certains points.

Vous pouvez également solliciter le bureau en amont de votre dépdt, via la boite
innoverensemble@education.gouv.fr

Les contributions seront regardées notamment sous I'angle de:

La clarté et attractivité de I’accroche (capacité a susciter rapidement I'intérét)

La pertinence et utilité pour la communauté éducative (alignement clair entre le défi ciblé, les
besoins réels rencontrés sur le terrain et la réponse proposée par votre contribution)

Le caractére transférable et réplicable (capacité a identifier des leviers concrets, réutilisables
dans différents contextes éducatifs)

La qualité pédagogique et innovation (apport significatif en méthodes pédagogiques ou
approches innovantes)

La capacité a favoriser les échanges et a engager activement les acteurs (promotion active du
partage, de la coopération et du dialogue entre pairs, et ouverture aux formats originaux ou
innovants renforgant 'engagement.)



» La cohérence avec les orientations ministérielles (alignement avec les priorités éducatives
nationales : bien-étre, égalité des chances, réussite éducative, inclusion, usage responsable du
numeérique et de I'lA)

Ces critéres ne sont pas des barriéres ni des conditions d’exclusion. lls constituent avant tout des
points d’appui pour vous aider a valoriser votre contribution et a lui donner toute sa portée.
L’objectif n’est pas de répondre parfaitement a chacun d’eux, mais de tendre vers ces repéres afin

de rendre vos idées encore plus claires, utiles et inspirantes pour la communauté.
Conseils pratiques pour réussir votre contribution

* Impliquez des acteurs de terrain.
* Proposez des formats dynamiques, inspirants et accessibles.

+  Communiquez activement dans vos réseaux et sur les forums pour valoriser votre initiative.

FORMULAIRE DE CONTRIBUTION

(A remplir en ligne sur Magistére)

1. Informations générales

*  Nom et prénom :

* Fonction : (enseignant, chef d'établissement, formateur, inspecteur, chercheur...)
* Structure ou établissement :

* Académie / Région :

*  Email :

+ Entité contributrice : (DSDEN, Académie, opérateur, association...)

2. Description de votre contribution

Accroche (3 lignes maximum) : Public ciblé : (ex : enseignants du primaire, chefs d’établissement...)
Type de contribution :

+ Format synchrone (webinaire, atelier collaboratif, échange de pratiques, témoignage en direct)

* Ressource pédagogique (fiche outil, guide, infographie, vidéo, podcast...)

*  Mini-module d’autoformation (asynchrone)

* Retour d’expérience ou témoignage terrain (synchrone ou asynchrone)

+ Eclairage issu de la recherche (synchrone ou asynchrone)

*  Outil, démarche ou expérimentation a tester

» Autre format original ou innovant visant a renforcer I'engagement (a décrire)

Objectifs poursuivis : - Objectif principal : - Résultats attendus :

Eléments de contenu / contexte de mise en ceuvre : Date souhaitée (événement synchrone) :
Lien de connexion proposé (a générer par le contributeur) :

3. Défi spécifique choisi



Thématique principale sélectionnée (menu déroulant) :

+ Forme scolaire

*  Orientation et parcours de I'éléve

« Culture scientifique et égalité filles-garcons

* Pratiques pédagogiques numériques dont IA
+  Ecole inclusive

* Bien-étre et compétences psychosociales

Si thématique croisée, précisez clairement : Thématique croisée concernée : (toutes les 6 thématiques
+ une case autre) Angle spécifique de croisement : champ texte

Question transversale associée : (menu déroulant)

Titre du défi spécifique : (menu déroulant)

4.Recommandation forte pour maximiser votre impact
Communiquez activement sur votre contribution dans les forums !

Le partage et les échanges avec les membres via les forums thématiques renforcent significativement
I'attractivité de votre proposition et 'engagement des participants.

5.Valorisation et reconnaissance

Les contributions sélectionnées seront particulierement mises en avant dans la lettre d’information,
lors d’événements communautaires ou via un badge numérique de reconnaissance.

6.Accompagnement

Télécharger le kit de contribution



